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Du TRAVAIL

Aptitude meédicale a la conduite et médecin du travf

De facon réguliere, les médecins du travail se gmoant sur I'aptitude au poste de salariés effettde la
conduite routiere dans le cadre de leur travais tempétences respectives des médecins du travaése
autres instances médicales susceptibles d’intardams ce domaine ne sont pas toujours bien conaussi il
nous a paru utile de faire un point sur ce sujet.
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Le principe

Les activités de transport impliquant un risqudtdiate aux personnes en cas d’accident, sont déress
comme des activités ‘de sécurité’ nécessitant, tiautérét public, I'édiction de normes de santénimales en-
deca desquelles on ne peut autoriser la persoefiecuer I'activité de transport concernée.

Les personnes concernées, le plus souvent sals@dslonc soumises a une double vérificatiorede |
aptitude médicale:

Celle correspondant a I'aptitude ‘sécurité’, aaggelée médecine normative parce qu'il existe des
normes, en général européennes (directives, dacrétes..) listant des situations ou pathologies
compatibles ou non compatibles avec 'activitérdagport concernée. Le réle de ces médecins censist
alors a relever des informations de santé et legpacer aux normes édictées.

Celle du médecin du travail, consistant a verifjee le travail effectué ne nuira pas a la santsatarié.

La médecine du travail n’est pas une médecine daeg les quelques textes imposant des examens
spécifiques ayant été abrogés. C’est au médediradail de juger du contenu de la surveillance
meédicale et, au cas par cas, de I'aptitude duigakrec la connaissance précise du contenu de son
poste de travail.

Transport Aérien

Aptitude sécuritaire : REGLEMENT (UE) N ° 1178/20DE LA COMMISSION du 3 novembre 2011,
transposeé en droit francais par les articles L&i1suivants du code des transports : la vérificadie
cette aptitude est vérifiée par des centres d'@spatemédecine aéronautiqueou par des médecins
examinateurs agréeés par l'autorité administratav®GAC). Ces centres délivrent des certificats
nécessaires a I'obtention ou au maintien de |ladieale pilote, mais aussi a d’autres catégories de
personnel. Les normes d’aptitude physique sonig#és par 3 textes :
o arrété du 27 janvier 2005 relatif a I'aptitude phys et mentale du personnel navigant technique
professionnel de I'aéronautique civile (FCL 3),
o arrété du 4 septembre 2007 relatif aux conditidagtidude physique et mentale du personnel
navigant commercial.
o arrété du 29 aodt 2014 relatif a I'aptitude physigumentale du personnel navigant
professionnel de I'aéronautique civile (persondissais et de réceptions)
médecine du travail : les personnels des compageigsnnes sont bien-sdr suivis par un médecin du
travail dans les conditions classiques.
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Transport ferroviaire

Jusqu’a un passé assez récent, la SNCF avait ségamie meédecine du travail qui remplissait les deux
fonctions. Cette organisation a été contestée @antedecins du travail de la SNCF qui refusaiempliquer

un arrété obligeant a la réalisation de certairsm®ns complémentaires, mais surtout qui les olitigea
prononcer une inaptitude selon les résultats deegkamens. Dans ce cadre a été publié un avis dse@on
d’Etat le 7 juin 2006 : €onsidérant que l'article L. 241-2 du code du triwmévoit que le réle des médecins
du travail est exclusivement préventif ; que l'eldiR. 241-32 du méme code prévoit que le médeciradail
assure personnellement 'ensemble de ses fonatiomse celles-ci sont exclusives de toute autretifmm dans

les établissements dont il a la charge ; que leecdd travail a ainsi établi un régime d’incompalité entre

les fonctions de médecine du travail et de médat’mgtitude ; qu’ainsi, la note du directeur desseurces
humaines de la SNCF ne pouvait |également prévoér lgs examens d’aptitude prévus par l'arrété du 30
juillet 2003 seraient réalisés par les médecingrdwmail ; ... »

Cet avis est clair : les deux fonctions médeciraptifude et médecine du travail sont différentesestioivent
pas étre exercées par le méme médecin. DepuisNGFSa donc mis en place des centres de meédecine
d’'aptitude, dans lesquels exercent des médecins’onii pas besoin d’étre compétents en médecirteagail.

lls vérifient tous les 3 ans

o Il'aptitude des conducteurs de train (Arrété du Bt 2910 relatif & la certification des conductedes
train)

o I'aptitude aux fonctions de sécurité pour d’autreiers qui interviennent dans la sécurité des
voyageurs (contréleurs, ...) : Arrété du 30 juilleD3 relatif aux conditions d'aptitude physique et
professionnelle et & la formation du personnellliéld I'exercice de fonctions de sécurité sugkeau
ferré national.

Par ailleurs, la SNCF dispose d’un service de samtgavail autonome effectuant le suivi classidee
médecine du travail.

Transport routier

Pour le transport routier aussi les 2 aspects siesn :

- le contréle médical des permis de conduire :

Toute personne doit se soumettre a un contrdleqaoériodique, si elle souhaite obtenir ou protamg
durée de validité de I'un des permis suivants :

o permis A et B lorsqu'ils sont utilisés pour la coitd des véhicules spécialement aménagés pouregxerc
une activité professionnelle (taxis, transport despnnes a 2 ou 3 roues, voitures de remise,
ambulances, véhicules affectés au ramassage scolaau transport public),
permis C, C1 (poids lourd),
permis D, D1 (transport en commun),
permis BE, CE, C1E, DE,D1E (certains véhicules aeeworque).

Ou si elle est candidat au permis de conduire @adwcteur rencontrant un probleme de santé : elle
doit, de sa propre initiative, demander a se sowenatun contréle médical (nul n’est censé igntaer
loi...).

Ce contrdle s’effectue tous les 5 ans jusqu’a &) plus fréquemment ensuite.

Ce contréle médical est effectué par un médecisotechoix parmi une liste de médecins agréés faréiet,

et en seconde instance par une commission médiodectorale. Le colt est supporté par le deman@as
meédecins veérifient I'aptitude médicale des perssrereréférence a l'arrété du 18 décembre 2015tfirdiste
des affections médicales incompatibles avec I'dlterou le maintien du permis de conduire ou potivan
donner lieu a la délivrance de permis de condwrdutée de validité limitée.
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- La médecine du travail
Le médecin du travail, a pour mission la protectiera santé du salarié vis-a-vis des risques g@santé, et
non la sécurité publique. Dans le cadre des chansfi®utiers ou autres conducteurs professionihels,
devrait pas avoir a se soucier de vérifier 'apléd la conduite routiére qui en théorie a ét@ealpar ailleurs.
Pourtant, notre expérience nous amene réguliereanemtendre des interrogations fortes des médduains
travail sur ce sujet.
Ceci s’expligue probablement par plusieurs élémedtsne part, le contréle médical n’est pas extibasde
nombreux salariés conduisent dans le cadre professli sans pour autant tomber sous le coup dedatinn
de contréle médical du permis de conduire. Darsasele médecin du travail est alors le seul médeci
susceptible de pouvoir alerter. D’autre parteihble exister une vision assez dégradée du comrédical des
permis de conduire, les divers acteurs (médecimplayeurs, salariés eux-mémes), tenant des discours
pessimistes sur la capacité du dispositif a joaerréle. On demande donc implicitement aux médesins
travail de pallier a I'insuffisance du dispositd’hoc et de se positionner sur I'aptitude a la eotedroutiere
des salariés. Or, ceci n’entre pas dans les mssiormédecin du travalil, le conseil d’Etat I'a brappelé.

Transport maritime
Selon le décret n°2015-1574 du 3 décembre 2016fralaservice de santé des gens de mer (SSGM) :

Le suivi de la santé au travail des marins estragsar le service de santé des gens de mer. Giesdruice
organisé par I'Etat (Ministre de la mer). Il estrquosé d’un service central placé au sein de |z titie des
affaires maritimes et de services interrégionamsddacune des directions interrégionales de la lirest
dirigé par un médecin, chef du service de sant@eiles de mer. Les médecins doivent justifier dodips
spéciaux mais ne sont pas forcément medecins dailtra

Le SSGM exerce au profit des marins les missioassaijues de service de santé au trgdafinies par les 1° a
4° de l'article L. 4622-2 du code du travail). At edfet, dans une démarche de pluridisciplinaiitgeut faire
appel a des intervenants ou a des organismes cempén matiere de prévention des risques professia

De fait, il revient au médecin des gens de mesederononcer sur I'aptitude médicale a la navigadies
marins. C’est donc le méme médecin qui statue'aptitude a naviguer et assure les fonctions deetiadiu
travail.

Comment alors concilier les missions du médecin dravail et la demande sociale ?

En rappelant aux MT les principes éthiques qui eloives guider :

o Leur mission de protection de la santé du salad@tatout, santé devant étre comprise dans son
intégralité, y compris mentale et sociale. On gaé la perte d’emploi est un facteur de dégradation
importante de la santé : les avis délivrés doidemic toujours se faire dans la logique d'une balale
type bénéficelrisque : quel sera le risque posalarié a poursuivre son activité (risque d’aacijie
guels seront les risques liés a la perte de savitaqdéclassement professionnel, licenciemeft..)
Dans les missions des SST, la loi Rebsamen duit’2845 a rajouté la notion de sécurité du salarié
« et des tiers ». Toutefois, un article L. 4624-€té introduit Les salariés affectés a des postes
présentant des risques particuliers pour leur sanideur sécurité, celles de leurs collegues otiate
et les salariés dont la situation personnelle Igtifie bénéficient d'une surveillance médicale Hmpe.
Les modalités d'identification de ces salariesstrhodalités de la surveillance médicale spécifspre
déterminées par décret en Conseil d'Etat.
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Cet article précise bien qu’un décret déterminesacbntours d’application de cette ‘surveillance
meédicale spécifique’. En I'état actuel de la reghatation, la situation de conduite ne donne pasdie
SMR et n’entraine aucune mesure reglementairecphétie.

Les avis du médecin du travail ne sont pas comtite a I'arrété di8 décembre 201%)n médecin du
travail ne commet pas de faute s’il juge apte dargaqui a pourtant une pathologie citée dans cet
arrété. En revanche, s'il existe une telle pathielop médecin du travail, comme aussi le médecin
traitant, a un@bligation d’informer le salarié du risque encouru et de tout faire p@wonvaincre de
se soumettre a un contréle médical de son permisodduire. Le risque encouru est lié au fait que
juridiguement, conduire avec un permis de condaiogs que I'on sait étre atteint d’'une pathologie
incompatible avec la conduite revient a conduirssgaermis : risque d’amende et de ne pas étre douve
par son assurance en cas d’accident. Nul n’étargécgnorer la loi, tout conducteur se sachaninatte
d’'une pathologie incompatible avec le permis doitt&orie se signaler et aller remettre son peamis
autorités. Il le récupere ensuite en cas d’avisrfavle de la commission.

Plusieurs possibilités peuvent s’envisager a lesde cette information du salarié :

Le salarié accepte et la commission se prononagdhlement a la délivrance du permis
de conduire. On ne voit pas bien alors pourquoidelecin du travail irait remettre en
guestion cette aptitude.

Le salarié accepte et la commission se pronon@vdegblement. Le permis de conduire
en question lui est alors retiré. L'employeur desmdirer les conséquences et reclasser
le salarié a un poste ne nécessitant pas de cen&uite n’est pas possible, une
inaptitude médicale au poste peut permettre unimeiplu contrat de travail dans des
conditions ne pénalisant pas trop le salarié.

Le salarié se soumet au contréle mais ne transaseayp médecin de contrdle (agréé ou
commission préfectorale) tous les éléements médieawotre possession. Attention : le
MT n’a pas le droit d’'informer lui-méme la commissipréfectorale. Les informations
doivent transiter par le salarié lui- méme... ceajges limites, il faut le reconnaitre....
Le salarié refuse. La aussi, le MT ne peut saisiméme la commission. Il doit donc
réitérer son information, insister.... Bien entenside MT estime en conscience que la
poursuite de son activité de conduite entraine [@salarié ou ses collegues un risque
notoire, il peut tout a fait envisager de prononges inaptitude. Le risque est alors que
le salarié, bénéficiant toujours de son permisateluire, aille se faire embaucher dans
une autre entreprise et cache soigneusement awMdns sa pathologie....

On comprend par conséquent que la problématiquet pés simple. Les MT n’ont parfois pas d’autreixho
gue de se substituer a la commission des pernasrtiuire pour écarter de la conduite un salari¢elaux.
Mais cette attitude ne doit pas devenir la norme réle n’échoit en théorie pas aux médecins dilta

En revanche, comme tout médecin, ils ont une dittigal’information des salariés en la matiére. Noes
pouvons que conseiller aux MT de tracer dans Isidomédical du salarié :

La découverte d’'une pathologie incompatible aveamladuite ou du moins nécessitant un avis

spécialisé

L'information faite au salarié de son obligationgdgsir la commission des permis de conduire et les
informations qu’il est nécessaire de lui fournir.
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