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Pourquoi	  une	  matrice	  
emploi-‐exposition	  ?	  



Contexte	  
• ObligaEon	  de	  mener	  à	  bien	  EvRP,	  y	  compris	  dans	  
les	  hôpitaux	  

• Réseau	  de	  mutualisaEon	  et	  d’échange	  en	  MTPH	  
financé	  par	  le	  fonds	  de	  prévenEon	  de	  la	  CNRACL	  

• Nécessité	  de	  mutualiser	  nos	  moyens	  et	  
connaissances	  en	  santé	  au	  travail	  
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Présentation	  de	  la	  matrice	  
emploi	  exposition	  



Objectifs	  
• MeSre	  au	  point	  une	  matrice	  emploi-‐exposiEon	  
spécifique	  au	  milieu	  hospitalier	  

• PermeSre	  aux	  structures	  de	  soins	  de	  bénéficier	  
d’une	  première	  hiérarchisaEon	  des	  risques	  
•  à	  pondérer	  secondairement	  par	  observaEons	  faites	  
dans	  l’établissement	  
•  observaEons	  terrain	  
•  données	  visites	  médicales	  
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Méthodes	  (1)	  	  
• Mise	  au	  point	  de	  la	  matrice	  :	  2002-‐2005	  

•  médecins	  du	  travail	  CHU	  Bordeaux	  
•  approche	  «	  expert	  »	  

•  connaissances	  des	  médecins	  du	  travail	  (F.I.E.,	  études	  de	  
postes,	  visites	  médicales…)	  

•  groupes	  de	  travail	  spécifiques	  :	  radioprotecEon,	  risque	  
infecEeux,	  gants...	  

•  dommages	  observés	  (éléments	  du	  dossier	  médical,	  résultats	  
d’enquêtes	  sur	  des	  thèmes	  précis,	  AT/MP	  …)	  

•  Bibliographie	  
•  Choix	  de	  thésaurus	  

•  RNV3P,	  CIM10,	  DHOS	  
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Méthodes	  (2)	  
• ValidaEon	  de	  la	  matrice	  :	  2005-‐2006	  

•  réseau	  MTPH	  des	  CHU	  :	  Brest,	  Nancy,	  Limoges,	  
Strasbourg,	  Lyon	  

•  validaEon	  des	  données	  de	  la	  matrice	  résultant	  
de	  l’approche	  expert	  

• méthode	  type	  Delphi	  	  
•  10	  relecteurs	  
•  2	  lectures	  
•  réunion	  de	  consensus	  finale	   7 



Résultats	  
•  La	  matrice	  emploi-‐exposiEon,	  c’est	  :	  

• Des	  fiches	  de	  nuisances	  
• Un	  algorithme	  d’évaluaEon	  du	  risque	  
• Des	  fiches	  de	  poste	  
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Les	  2iches	  de	  nuisances	  
•  50	  fiches	  de	  nuisances	  validées	  

•  Dangers	  inhérents	  à	  l’acEvité	  
•  Dangers	  biologiques	  /	  chimiques	  /	  physiques	  /	  condiEons	  de	  travail	  

•  Sont	  exclus	  
•  Dangers	  et	  risque	  accidentel	  (ex	  :	  risque	  rouEer)	  
•  Risque	  chimique	  en	  laboratoire	  /	  services	  techniques	  

•  Chaque	  fiche	  
•  définiEons	  
•  critères	  d’évaluaEon	  niveaux	  d’exposiEon	  
•  dommages	  et	  gravité	  du	  dommage	  
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Algorithme	  d’évaluation	  du	  risque	  

• Algorithme	  d’évaluaEon	  du	  risque	  prend	  en	  compte	  
•  probabilité	  de	  survenue	  du	  dommage	  évalué	  par	  le	  niveau	  
d	  ’exposiEon	  au	  danger	  (relaEon	  dose	  effet)	  
•  4	  niveaux	  :	  PotenEel	  /	  Faible	  /	  Moyen	  /	  Intense	  :	  fiches	  de	  danger	  
•  quanEté	  /	  fréquence	  /	  protecEon	  collecEve	  -‐	  individuelle	  

•  gravité	  du	  dommage	  
•  échelle	  de	  gravité	  
•  4	  niveaux	  :	  1	  à	  4	  :	  bénin	  au	  DC	  
•  cotaEon	  dommage	  maxi	  si	  plusieurs	  dommages	  possibles	  
•  dommage	  moyen	  escomptable	  



Algorithme	  d’évaluation	  du	  risque	  
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Les	  2iches	  de	  poste	  
•  Fiches	  pour	  80	  méEers	  rencontrés	  en	  milieu	  de	  soin	  

•  Soignant,	  médico-‐technique,	  technique,	  administraEf	  
• Couplés	  à	  la	  discipline	  du	  service	  
•  Soit	  1000	  fiches	  de	  poste	  

•  Profil	  d’exposiEon	  a	  priori	  aux	  différents	  dangers	  
•  dangers	  présents	  
•  niveaux	  d’exposiEon	  à	  ces	  dangers	  (applicaEon	  fiches	  
nuisances)	  

•  Prise	  en	  compte	  des	  dangers	  du	  fait	  d’exposiEon	  de	  
voisinage	  
•  Exemple	  :	  médicaments	  anEcancéreux	  et	  aide-‐soignante,	  
sources	  non	  scellées	  et	  aide	  soignante	   12 



	  
Les	  2iches	  de	  poste	  
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La	  matrice	  emploi-‐
exposition	  en	  pratique…	  
ApplicaEon	  au	  risque	  chimique	  



Nuisances	  chimiques	  dans	  la	  
matrice	  
•  Risque	  chimique	  hors	  laboratoires	  ou	  services	  techniques	  

•  EvRP	  risque	  chimique	  à	  faire	  
•  INRS,	  CHU	  Grenoble	  …	  

•  Nuisances	  
•  Grandes	  familles	  ≠	  substances	  ou	  produits	  

•  Produits	  d’entreEen	  /	  désinfectants	  /	  eau	  de	  javel	  /	  
formaldéhyde	  /	  glutaraldéhyde	  /	  ac	  peracéEque	  

•  Médicaments	  (gaz	  anesthésiques,	  cytostaEques)	  
•  Latex	  	  
•  Hors	  soin	  :	  amiante,	  silice,	  poussières	  de	  bois	  

•  Pas	  de	  prise	  en	  compte	  des	  EPI	  dans	  l’évaluaEon	  des	  
niveaux	  d’exposiEon	  

•  Niveaux	  d’exposiEon	  «	  pragmaEques	  »	  
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Exemple	  de	  2iche	  de	  nuisance	  
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Exemple	  de	  hiérarchisation	  des	  risques	  à	  partir	  de	  la	  
matrice	  

Nuisance Métier Discipline Unité Niveau 
d'expo Gravit

é  Risque 
Gaz anesthésiques IADE  Chirurgie 

pédiatrique bloc M 2   R3 
Gaz anesthésiques IADE   ORL Bloc M 2   R3 
Gaz anesthésiques IADE     F 2   R2 
Gaz anesthésiques IDE Brûlés US, CE F 2   R2 
Gaz anesthésiques IDE Orthopédie CE F 2   R2 
Gaz anesthésiques Auxiliaire 

puéricultrice Réanimation   F 2   R2 
Gaz anesthésiques Auxiliaire 

puéricultrice 
Chirurgie 
pédiatrique SI, US F 2   R2 

Gaz anesthésiques Auxiliaire 
puéricultrice Pédiatrie US, SI F 2   R2 

Gaz anesthésiques Auxiliaire 
puéricultrice Urgences Pédiatrie F 2   R2 

Gaz anesthésiques IBODE     F 2   R2 
Gaz anesthésiques Puéricultrice   US F 2   R2 
Gaz anesthésiques Puéricultrice Urgences   F 2   R2 
Gaz anesthésiques Sage femme   SA F 2   R2 
Gaz anesthésiques IDE Cardiologie hémodynamique P 2   R1 
Gaz anesthésiques AS    Bloc P 2   R1 
Gaz anesthésiques AS  Cardiologie Hémodynamique  P 2   R1 
Gaz anesthésiques Auxiliaire 

puéricultrice 
Chirurgie 
pédiatrique Bloc , endoscopie P 2   R1 
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Exemple	  :	  les	  désinfectants	  
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Utilisation	  de	  	  
la	  matrice	  emploi-‐exposition	  	  
dans	  les	  établissements	  de	  santé	  

• Ne	  consEtue	  pas	  un	  document	  unique	  (DU)	  «	  clé	  
en	  main	  »	  

• HiérarchisaEon	  des	  risques	  a	  priori	  
•  Base	  de	  connaissance	  	  
•  Permet	  de	  cibler	  les	  secteurs	  (méEer	  /	  services)	  où	  
acEons	  à	  mener	  en	  priorité	  

•  Permet	  de	  meSre	  en	  place	  surveillance	  médicale	  
adaptée,	  traçabilité	  des	  exposiEons	  :	  FIE	  

•  Peut	  servir	  de	  point	  de	  départ	  à	  l’élaboraEon	  du	  DU	  
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Utilisation	  de	  	  
la	  matrice	  emploi-‐exposition	  	  
dans	  les	  établissements	  de	  santé	  (2)	  

•  Exemple	  d’applicaEon	  	  :	  La	  fiche	  individuelle	  
d’exposiEon	  
•  Prévue	  par	  la	  réglementaEon	  

•  Agents	  chimiques	  dangereux,	  CMR,	  facteurs	  de	  risques	  
professionnels	  entrant	  dans	  la	  définiEon	  de	  la	  pénibilité	  

•  De	  la	  responsabilité	  de	  l’employeur	  
•  Qui	  la	  transmet	  au	  service	  de	  santé	  au	  travail	  

•  Permet	  d’assurer	  la	  traçabilité	  des	  exposiEons	  	  
•  Tout	  au	  long	  de	  la	  carrière	  
•  Après	  la	  retraite	  (CMR)	  

•  Aide	  à	  la	  mise	  en	  place	  d’un	  suivi	  médical	  adapté	  
•  Interface	  entre	  la	  matrice	  et	  le	  logiciel	  de	  gesEon	  du	  dossier	  
médical	  de	  médecine	  du	  travail	  	  
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La	  MEE	  :	  une	  des	  sources	  d’information	  
•  Les	  exposiEons	  actuelles	  

•  Les	  données	  de	  l’EvRP	  
•  Fur	  et	  à	  mesure	  de	  son	  avancement	  

•  La	  matrice	  emploi	  exposiEon	  
•  Profils	  d’exposiEon	  a	  priori	  par	  couple	  méEer-‐discipline	  

•  ExposiEons	  passées	  
•  Mémoire	  du	  sujet	  
•  Dossier	  médical	  de	  santé	  au	  travail	  
•  Protocoles	  	  

•  D’entreEen	  des	  locaux	  
•  D’analyses	  de	  labo	  :	  méthodes	  de	  dosage	  

•  ExperEse	  de	  calendrier	  professionnel	  
•  Rôle	  de	  la	  consultaEon	  de	  pathologie	  professionnelle,	  équipe	  
pluridisciplinaire	  (préventeur	  HS)	  

•  Souvent	  a	  posteriori	  
•  Origine	  professionnelle	  d’une	  pathologie	  ?	  
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Exemples	  
Ce	  que	  l’on	  peut	  avoir	  comme	  informations	  à	  partir	  de	  la	  

matrice	  emploi-‐exposition…	  



Exemple	  1	  
•  ASH	  

•  Entrée	  au	  CHU	  en	  1985	  
•  ASH	  en	  réanimaEon	  médicale	  jusqu’en	  1990	  
•  ASH	  en	  cancérologie	  pendant	  10	  ans	  
•  Depuis	  2000,	  reclassement	  sur	  un	  poste	  d’agent	  
d’accueil	  
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ASH	  réanimation	  médicale	  1985-‐1990	  
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Manque l’exposition 
au formaldéhyde : 
Niveau d’exposition M 
Niveau de risque IV 

Niveau 
d’exposition 
au latex à 
réévaluer : 

M 
Niveau de 

risque 
inchangé 



ASH	  en	  cancérologie	  1990-‐2000	  
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Formaldéhyde 
et latex ? 



Agent	  d’accueil	  
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Exemple	  2	  
•  Personnel	  technique	  plombier	  

•  Entrée	  au	  CHU	  en	  1995	  
•  Plombier	  pendant	  15	  ans	  
•  Agent	  de	  sécurité	  depuis	  2010	  

•  A	  auparavant	  été	  plombier	  dans	  une	  entreprise	  de	  
chauffage	  et	  sanitaires	  pendant	  10	  ans	  
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Plombier	  CHU	  1995-‐2010	  
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Manquent les 
expositions aux 

produits 
chimiques 



Agent	  de	  sécurité	  depuis	  2010	  
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Amiante : M 



Plombier	  avant	  le	  CHU	  
•  ExposiEons	  	  

•  Amiante	  :	  niveau	  intermédiaire	  
•  Fumées	  de	  soudure	  
•  Acides	  et	  solvants	  

• Aide	  de	  l’experEse	  de	  la	  consultaEon	  de	  
pathologie	  professionnelle	  /	  préventeur	  +	  
matrices	  emploi-‐exposiEon	  génériques	  ou	  
spécifiques	  
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En	  conclusion	  
•  La	  MEE	  :	  un	  ouEl	  de	  repérage	  
•  Les	  risques	  dans	  leur	  globalité	  
•  Nécessité	  de	  compléter	  par	  EvRP	  de	  terrain	  

•  ÉvaluaEons	  ciblées	  
•  Aide	  à	  la	  rédacEon	  des	  FIE	  

•  Difficultés	  de	  la	  traçabilité	  des	  exposiEons	  passées	  (non	  tracées	  
dans	  version	  actuelle	  de	  la	  matrice)	  

•  Indispensable	  pour	  le	  suivi	  médical	  
•  ExperEse	  du	  SST,	  en	  souEen	  de	  la	  direcEon	  /	  de	  l’encadrement	  

•  Aide	  au	  ciblage	  des	  acEons	  de	  prévenEon	  
•  Niveau	  de	  risque	  
•  Nombre	  de	  personnes	  concernées	  
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Merci	  de	  votre	  
attention	  


