Texte de l'article 44 du projet de loi EL KHOMRI aprés adoption
le 6 juillet 2016 en deuxieme lecture par applicadn du 49-3

Les passages surligné ge sont des suppressiet les
passages surligné rt sont les nouvelles maxfions ou
nouvelles rédactions adoptées apres cette relecture

TITRE V ,
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

_e:
_

Article 44

t

I.— Le titre Il du livre Il de la premiere partidu code du travail est ainsi
modifié :

1° L’article L. 1225-11 est ainsi modifié :
a) Apres le 4°, il est inséré un Bis ainsi rédigé :

« 4°bisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive raaccident du travail ou
a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 5°, les mots : « L. 4624-1, relatffont remplacés par les mots :
« L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

2° L'article L. 1225-15 est ainsi modifié :
a) Apres le 2°, il est inséré un Bis ainsi rédigé :

« 2°bisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude conseécutive raaccident du travail ou
a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 3°, les mots : « L. 4624-1, relatfont remplacés par les mots :
« L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

3° Larticle L. 1226-2 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de suspendu contrat de travail
consécutives a une maladie ou un accident non gmiofenel, le salarié » sont
remplacés par les mots : « le salarié victime dmmaéadie ou d’'un accident non
professionnel » ;



—aprées les mots: « médecin du travail », son€rés les mots: «,en
application de l'article L. 4624-4, » ;

—les mots : « I'emploi » sont remplacés par lessme le poste » et les mots :
« un autre emploi » sont remplacés par les motsn: autre poste » ;

— :

c) Le méme deuxieéme alinéa est complété par uneghrasi rédigée :

m

»ee mots : « transformations
de postes de travail » sont remplacés par les mo&nénagements, adaptations
ou transformations de postes existants » ;

4° Apres l'article L. 1226-2, il est inséré un eleiL. 1226-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1226-2-1— Lorsqu'’il est impossible a I'employeur de prepo un
autre poste au salarié, il lui fait connaitre penitdes motifs qui s’'opposent a
son reclassement.
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« S'll prononce le licenciement, I'employeur rededa procédure applicable au
licenciement pour motif personnel prévue au chapitdu titre Ill du présent
livre.
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5° Au premier alinéa de l'article L. 1226-4-1, l&férence : « L. 1226-4 » est
remplacée par la référence : « L. 1226-2-1 » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsaimodifié :

a) Le mot: « Lorsque, » et les mots: « est déckpte par le médecin du
travail, il » sont supprimeés ;

b) Sont ajoutés les mots: «,sauf dans les simmtionentionnées a
I'article L. 1226-10 » ;

7° Larticle L. 1226-10 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de suspendu contrat de travail
consécutives a un accident du travail ou a une dimlprofessionnelle, le
salarié » sont remplacés par les mots : «le gaklddtime d'un accident du
travail ou d’'une maladie professionnelle » ;

—aprés les mots: « médecin du travail », sonérés les mots: «,en
application de l'article L. 4624-4, » ;

—les mots : « I'emploi » sont remplacés par lessme le poste » et les mots :
« un autre emploi » sont remplacés par les mots autre poste » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :



—a la premiere phrase, les mots : « l'aptitudemt semplacés par les mots :
« les capacités » ;

8° L'article L. 1226-12 est ainsi modifié :

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :
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ofsoikde la mention express
dans l'avis du médecin du travail que tout maintiken salariéidanSslempl oi
serait gravement préjudiciable a sa santé ou diat lde santé du salarié fait

obstacle a tout reclassemghdansiiemnploi » ;

— la seconde phrase est supprimée ;

c) Aprés le deuxieme alinéa, il est inséré un aliriési aédigé -
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9° L’article L. 1226-15 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « déclaré apte % s@pprimes ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « troisieme » est rizo@ par le mot : « dernier » ;
10° L’article L. 1226-20 est ainsi modifié :



a) Au premier alinéa, le mot: «troisieme » est rizoge par le mot:
« dernier » ;

b) Au deuxieme alinéa, apres les mots: « ces comdith, sont insérés les
mots : « ou si l'avis du médecin du travail mentierexpressément que tout
maintien du salari¢ darfiSllemploi serait gravenmgéjudiciable a sa santé ou
que I'état de santé du salarié fait obstacle aretlassement dafiSliemploi » ;

11° A la premiére phrase du premier alinéa deidlart. 1226-21, les mots :
« est déclaré apte » sont remplacés par les mat&est pas déclaré inapte ».

Il. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pagtidu méme code est ainsi
modifié :

)

2° L'article L. 4624-2 devient l'article L. 4624-8t, a la fin de la premiéere
phrase, la référence : « de l'article L. 4624-Isbremplacée par les références :
« des articles L. 4624-3 et L. 4624-4 » ;

9

4° L'article L. 4624-4 est abrogé ;

5° L’article L. 4624-5 devient l'article L. 4624-1€1 est complété par les mots :
«, notamment les modalités du suivi individuelvpré I'article L. 4624-1, les

modalités d’identification des travailleurs mentiés a 'article L. 4624-2 et les
modalités du suivi individuel renforcé dont ils Bénient » ;



6° L'article L. 4624-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 4624-1— Tout travailleur bénéficie, au titre de la iltance de I'état
de santé des travailleurs prévue a l'article L.2482 d’un suivi individuel de
son état de santé assuré par le médecin du tetyabus I'autorité de celui-ci,
par e
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« Tout travailleur de nuit bénéficie d’'un suivi imdiuel régulier de son état de
santé. La périodicité de ce suivi est fixée pambaecin du travail en fonction
des particularités du poste occupé et des carstoggies du travailleur, et selon
des modalités déterminées par décret en Conseatd¥;

7° Les articles L. 4624-2 a L. 4624-5 sont aintlés :




« lll. — (Supprimé)

«Art. L. 4624-3— Le médecin du travail peut proposer, par éetitapres
echange avec le salarié et I'employeur, des mesurasividuelles
d’aménagement, d’adaptation ou de transformatiompakie de travail ou des
mesures d’aménagement du temps de travail justifeg® des considérations
relatives notamment a I'age ou a I'état de santgsigne et mental du
travailleur.

«Art. L. 4624-4— Aprés avoir procédé ou fait procéder par un hrende
I’équipe pluridisciplinaire a une étude de postetés avoir échangé avec le
salarié et I'employeur, le médecin du travail qonstate qu’aucune mesure
d’aménagement, d’adaptation ou de transformatiompahie de travail occupé
n'est possible et que l'état de santé du travailiestifie un changement de
poste déclare le travailleur inapte a son postdralail. L'avis d’'inaptitude
rendu par le médecin du travail est éclairé parcdeslusions écrites, assorties
d’indications relatives au reclassement du trasaill

«Art. L. 4624-5—- Pour l'application des articles L. 4624-3 edb24-4, le
médecin du travail recoit le salarié, afin d’échemgur 'avis et les indications
ou les propositions gqu'’il pourrait adresser a I'éogpur.

« Le médecin du travail peut proposer a I'employ&appui de I'équipe
pluridisciplinaire ou celui d’un organisme compédten matiere de maintien en
emploi pour mettre en ceuvre son avis et ses indisabu ses propositions. » ;



8° Apres l'article L. 4624-5, tel qu’il résulte dd du présent I, sont insérés des
articles L. 4624-6 et L. 4624-7 ainsi rédigeés :

«Art. L. 4624-6 — L’employeur est tenu de prendre en considardtavis et les
indications ou les propositions émis par le médddirtravail en application des
articles L. 4624-2 a L. 4624-4. En cas de refumnployeur fait connaitre par
ecrit au travailleur et au médecin du travail lestifa qui s’opposent a ce qu'il y
soit donné suite.




»

9° Apres larticle L. 4625-1, il est inséré un aldiL. 4625-1-1 ainsi rédigeé :

«Art. L. 4625-1-1— Un décret en Conseil d’Etat prévoit les adamtat des
regles définies aux articles L. 4624-1 et L. 462de2r les salariés temporaires
et les salaries en contrat a durée détermi

« Ces adaptations leur garantissent un suivi iddelide leur état de santé d’'une
périodicité équivalente a celle du suivi des séfaren contrat a durée
indéterminée.

« Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modaligmformation de
I'employeur sur le suivi individuel de I'état dentéd de so

. »

10° Au premier alinéa de larticle L. 4745-1, laémence : « L. 4624-3 » est
remplacée par la référence : « L. 4624-9 ».

Il bis. — (Non modifié)

lll. — Le dernier alinéa de l'article L. 717-2 dade rural et de la péche maritime
est ainsi modifié :

a) La reférence : « L. 4624-1 » est remplacée pard&sences : « L. 4624-1 a
L. 4624-9 » ;

b) Sont ajoutés les mots : «, ainsi que les adapties regles définies aux
articles L. 4624-1 et L. 4624-2 pour les salar@&wporaires et les salariés en

contrat a durée déterminée, les modalités d’inftionade I'employeur sur le
suivi individuel de I'état de santé de

IV. — (Non modifié)

Article 44 bis
La section 2 du chapitr& du titre Il du livre Il de la deuxieme partie dade
des transports est ainsi modifiée :



1° A la fin de lintitulé, les mots : « & la contliides trains » sont remplacés par
les mots : « aux taches de sécurité » ;

2° Au début, il est ajouté un article L. 2221-8iAsarédigeé :

«ArtL.2221-8 A— Les personnels exercant, sur le réseau ferteonag
lorsqu’il est offert une capacité d’infrastructutes taches essentielles pour la
sécurité ferroviaire énumérées par un arrété dustrenchargé des transports
sont soumis a une vérification de leur aptitudesdades conditions définies par
décret en Conseil d’Etat.

« Le recours a l'encontre des décisions d’inapttusieffectue dans les
conditions prévues au deuxieme alinéa de l'artict2221-8.

« Un décret définit les conditions dans lesquellee aptitude délivrée a
I'étranger fait I'objet d’une reconnaissance. »

Article 44 ter
Dans un délai de douze mois a compter de la praatialgde la présente loi, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport prégetés propositions pour
renforcer I'attractivité de la carriere de médedu travail, pour améliorer
I'information des étudiants en médecine sur le enéde médecin du travail, la
formation initiale des médecins du travail ainsédjacces a cette profession par
voie de reconversion.



